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2005/2006年學校發展津貼計畫 
 

諮詢教師的方法：校務會議 
開辦班級數目（不包括「小學加強輔導教學計劃」）：24班 
 

項目 關注重點 策略/工作 
預期好處                           

（如何能減輕教師

工作量等） 
時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

 鼓勵及推動

教師運用資

訊科技教學 

聘用一名資訊

科技員，協助

培訓教師運用

教學軟件，設

計教學軟件及

預備資訊科技

器材及教材 
 

 減輕教師預備及

設計資訊科技教

材及軟件的工作

量 
 協助教師掌握如

何運用教學軟件 

由2005年9月
1日至2006年
8月31日，為
期一年 

 資訊科技員一年薪

酬-  $141,120 
【每月$11,760（包
括 5% 強 積 金 供
款），為期12個月，
即$11,760X12】 

 教與學方面更

廣泛運用資訊

運用資訊科技 
 資訊科技教材

數量在不同科

目上有所增添 

 透過問卷調查 
及搜集教師對 
資訊科技助理 
員的表現 

 資訊科技教材

的製作 
 

資訊科技

統籌主任 
（鄒） 

課程發展 

 鼓勵及推動

教師運用資

訊科技教學 

聘用一名IT種
子教學助理，

協助設計教學

軟件及預備資

訊科技器材及

教材，並協助

教師處理文書

工作 
 

 減輕教師預備及

設計資訊科技教

材及軟件的工作

量 
 

由2005年9月
1日至2006年
8月31日，為
期一年 

 IT種子教學助理一
年 學 校 淨 支 出 -  
$43,650 
【 首 兩 個 月

$3,200，第三至十二
個月$3,725（包括
5%強積金供款）】 

 教與學方面更

廣泛運用資訊

運用資訊科技 
 資訊科技教材

數量在不同科

目上有所增添 

 透過問卷調查 
及搜集教師對 
IT種子教學助
理的表現 

 統計資訊科技

教材的製作 
 學員導師評估 
 

資訊科技

統籌主任 
（鄒） 
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項目 關注重點 策略/工作 
預期好處                           

（如何能減輕教師

工作量等） 
時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

 推動學校各

不同範疇活

動的發展 

透過青少年見

習就業計畫，

聘用一名學校

活動及行政助

理，協助籌辦

及推動校內各

項活動，並協

助教師處理文

書工作 
 

 減輕教師策劃及

推行活動的工作

量 
 減輕教師非教學

工作的工作量 
 

由2005年9月
1日至2006年
8月31日，為
期一年 

 聘用學校活動及行

政助理一年學校淨

支出-  $43,650 
【 首 兩 個 月

$3,200，第三至十二
個月$3,725（包括
5%強積金供款）】 

 活動助理能協

助教師策劃及

推行活動 
 

 透過問卷調查 
搜 集 教 師 對 
活動及行政助

理的表現 
 學員導師評估 
 

活動主任 
（潔） 
課程主任 

(霞) 

課程發展 

 協助英文科

閱讀課課堂

教學工作 
 減輕教師預

備教材及處

理其他與教

學有關事務

的工作量 
 

聘用一名教學

助理，協助教

師進行英文科

的教學工作、

協助教師預備

教材 /處理教
師一些教學及

非教學上的文

書工作 
 

 教師助理須協助

一二年級英文科

的閱讀課課堂教

學工作（每星期

16節） 
 製作、修訂和更

新學習材料，以

切合學生的需要 
 減輕教師整理教

具、壁報、收費、

檢查及核對文件

等工作，藉此讓

教師有更多時間

專注於課程發展 

由2005年9月
至 2006 年 8
月，為期一年 

 教學助理一年薪

酬 – $100,800 
【每月$8,400（包
括 5% 強 積 金 供
款），為期12個月，
即$8,400x12】 

 

 協助教師進行

英文閱讀課，

照顧學生的學

習需要，並協

助進行更有效

的學習評估 
 能減輕教師非

教學工作量，

藉此有更多時

間專注課程 

 協作教師的回

饋 
 學生學習紀錄 
 透過問卷，調

查及統計教師

對教學助理減

輕教師非教學

工作量之成效

及能否有更多

時間專注課程 

英文科 
科組長 
（庾、馬） 
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項目 關注重點 策略/工作 
預期好處                           

（如何能減輕教師

工作量等） 
時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

聘用一名德育

助理，推廣品

德教育及宗教

文化 

 協助主持周會 
 與宗教科老師進

行協作教學，讓

教師更有效進行

品德及宗教的培

育 
 協助教師舉辦品

德及宗教課外活

動 
 

由2005年9月
1日至2006年
8月31日。逢
星期四、五上

午八至四時 

 德育助理一年薪酬 
- $69,300 
【每月$5,775（包括
5%強積金供款） ，
為期 12個月，即
$5,775X12】 

 
 
 

 

 學生對宗教有 
進一步的認識 

 學生比前更有

自信愛心和更

樂於助人 

 透過問卷調查 
搜 集 教 師 對 
德育助理的表

現 
 
 
 
 
 
 

宗教枓 
科組長 
（盧、雯） 

 推動宗教倫

理，讓學生

認識天主，

實踐基督愛

人的精神 

透過組織「基

督小先鋒」加

強學生對宗教

的認識 

 培訓「基督小先

鋒」，加強學生對

宗教的認識，引

導學生建立健康

的人格和積極的

人生態度 
 

2005年9月 – 
2006年7月 

 基督小先鋒活動
$5,500 
手冊、團章、聚會、

日營、探訪（交通

費及禮品） 
 
 

 學生對宗教有 
進一步的認識 

 學生積極參與

服務活動 

 觀察學生的生 
活體驗及實踐 

 從活動中觀察

學生的行為改 
變 

 觀 察 學 生 對 
福音的了解 

 

宗教枓 
科組長 
（盧、雯） 

課程發展 

 減輕教師的

行政工作 
購買服務代編

2005 - 2006年
度時間表 
 

 減輕教師的行政

工作 
2005年7月及
8月 

 學校一次過支付
$3,600 

 完成時間表及

匯出excel拷貝
一份 

 編製的時間表

符合校方的要

求 

副校長

（鄒） 
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項目 關注重點 策略/工作 
預期好處                           

（如何能減輕教師

工作量等） 
時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

 培養學生對

學習中樂的

興趣 

聘用中樂導師

出任學校中樂

團指揮 
 

 為學生提供專業

的導師，協助學

生掌握合奏的技

巧，培養協作的

能力 
 透過公開演出，

提升學生的自信

及自我觀 
 

由 2005年 10
月至2006年7
月，為期10個
月（合共 35
節，每節一小

時三十分鐘） 

 指揮費：@ $900×
35節＝$31,500 

 雜費$1500 
 音槳會欣賞活動

$600 
 
合計：$33,600 

 

 學生能夠彈合

奏樂曲 
 學 生 能 作 公 
開性表演 

 透過公開性表 
演，觀察學生 
學習成效 

音樂科 
科組長 
（徐） 

 訓練學生風

紀領袖生，

提高學生領

導能力 
 

與明愛中心合

辦風紀訓練計

畫 

 協助訓育主任訓

練80名學生風紀
維持秩序，增強

領導能力 

由 2005年 11
月至 2006年
12月，為期2
個月 

 四個相同課程，每

個課程費用@30×
80人＝$2,400 

 

 學生處理秩序

的能力顯著提

高 
 學生的管治信

心增強 

 觀察受訓學生

的管治能力及

信心 
 整體學生的秩

序有改善 

訓育主任 
（蔡） 

照顧學生

不同和特

殊的學習

需要 
 
 

 透過與內地

學 校 的 交

流，培養學

生對祖國的

認識和對國

家的歸屬感 

舉辦「穗港同

心文化交流

團」 

 學生可更深入了

解中國國情，特

別是小學教育 
 學生可透過交流

團，與內地的師

生溝通 

2005年11月  約 40名師生費用
$11,000 

 雜項$1,000 
 合計$12,000 

 學生對各項活

動表現積極 
 學生對國內小

學生的學習情

況增加認識 
 學 生 能 把 見

聞，整理成報

告，並於周會

時與同學分享 

 觀察 
 學生問卷 

德育及公

民教育組

（盧） 
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項目 關注重點 策略/工作 
預期好處                           

（如何能減輕教師

工作量等） 
時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

 為學生提供

網上學習的

資源 

參與「每日一

篇」 
 學生能透過網上

學習，提升閱讀

興及培養閱讀習

慣 

2005 – 2006
全年 

 全年費用$4000  每班有70%同
學參與計畫 

 統計 圖書館主

任 
（然） 

提高學生

的語文能

力 

 透過創新的

教學方法和

技巧提升英

語教學的質

素和水平，

培養學生積

極主動學習

的精神 
 

在幼聯的協助

下推行「小學

英語教學計

畫」，採用「分

享閱讀法」、

「語文經驗教

學活動」及「多

元語文學習活

動」等不同元

素建構英文科

的教與學 

 透過培訓讓教師

掌握有關的教學

策略 
 為一至三年級學

生提供一個趣味

性的課堂，使他

們能學習英語面

試的技巧，從而

提高學生學習英

文興趣及增強英

語表達能力 

2005 – 2006
年度推展至

三年級 

 4名教師培訓（包括
工作坊及校本的專

業支援）：$52,000 
 教學材料（包括大

故事書及教材資

料）：19,400 
 計畫簡介光碟：$65 
 故事書：$800 
 雜項$2235 
 
合共$74,500 

 教師在英語教

學的技巧上有

所提升 
 學生學習英文

的興趣提高 
 學生積極參與

課堂學習 

 教師訪談 
 觀課 
 教師反思 
 

英文科 
科組長 
（庾） 

 
* 財政預算2005-2006年撥款 $515,300 

另加2004-2005年餘款 $128,569.02          共款$643,869.02              今年總支出預計：$ 534,120 
                                                                     餘款預計：$109,749.02 

 
 
                                                                               

校監簽署：_____________________ 
（ 劉玉亭神父 ）   

日    期：_____________________ 
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 項目 預算 
1 IT助理一名 $ 141,120 
2 IT種子一名 $ 43,650 
3 活動助理一名 $ 43,650 
4 英文科教師助理一名 $100,800 
5 德育助理一名 $ 69,300 
6 基督小先鋒 $ 5,500 
7 編製時間表 $ 3,600 
8 中樂團指揮 $ 33,600 
9 「穗港同心文化交流團」 $ 12,000 
10 風紀訓練 $ 2,400 
11 每日一篇 $ 4,000 
12 小學英語教學計畫 $ 74,500 
 合計 $534,120 
 
 
 


